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REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR

DISPOSICIONES INTERNAS

Parrafo 1°; Del Periodo Escolar:

Art.1. El afio escolar comprendera dos semestres
lectivos.

Parrafo 2°: De las Calificaciones

Art.2.

Art.3.

Art.4

Art.5

Art.6

Art.7

Art.8

Art.9

La escala de calificacién indicada por el
MINEDUC, es de 1.0 a 7.0. El
establecimiento se regirA por esta
modalidad.

Estas calificaciones deberan referirse
solamente al logro de objetivos de
aprendizaje planificados y se registraran
con un decimal.

Se considerara la calificacion anual de
cada asignatura, que correspondera al
promedio aritmético de las calificaciones
obtenidas por el alumno en este periodo y
asociadas a los Objetivos o0 Metas de
Aprendizaje propuestos en el curriculum
nacional.

La calificacion minima de aprobacién sera
4.0 en el respectiva asignatura.

La calificacion de la asignatura de Religion
se expresara en conceptos y no incidira
en la Promocion

La evaluacibon de los  Objetivos
Transversales, de Consejo de Curso y
Orientacién no incidira en la promocion
escolar de los alumnos y alumnas. Estos
se informaran a los apoderados a través
del informe de personalidad semestral que
emite el Establecimiento Educacional.

Los talleres que forman parte de las horas
destinadas a Libre Disposicion, no tendran
incidencia en la promocién del estudiante.
Su calificacién s6lo tendra un objetivo de
caracter formativo.

Para efectos de este documento se
distinguen los siguientes tipos de
evaluacion:

Seqgun la finalidad:

a) Diagnostica. Se aplica segun
necesidad pedagdgica, solo al inicio de
una unidad, tema, etc., para obtener

evidencia sobre el grado de dominio de los
alumnos, sobre aquellos conocimientos
y/o habilidades que se requieren para la
adquisicion de los nuevos aprendizajes
programados. Esta evaluacion NO se
califica y sus resultados deben dar origen
a la mantencion o reformulacion de lo
establecido en la planificacion.

b) Formativa. Se aplica periddicamente,
segun lo planificado, para obtener
evidencia sobre los logros de aprendizaje
parciales, de manera de ir asegurando,
durante el proceso, que el aprendizaje se
esta produciendo. Esta evaluacion NO se
califica y sus resultados deben orientar la
toma de decisiones metodoldgicas por
parte del docente, para asegurar éxito al
momento de aplicar la evaluacién
sumativa.

c) Sumativa.

c.l. Parcial: Se aplica al término del
proceso de adquisicion de una meta de
aprendizaje, para obtener evidencia sobre
el nivel de logro de dicho aprendizaje.
Cada una de las evaluaciones sumativas
gue se apliqguen durante un afio escolar,
debera referir a metas de aprendizaje
distintas. A esta evaluacion se le asigna
calificacion (nota) coeficiente uno y sus
resultados se utilizan para determinar el
grado de aprendizaje de los alumnos y la
calidad y adecuacion de las estrategias
utilizadas por el profesor.

Se considerara también como

c.2. Prueba de Nivel (PDN). Esta
evaluacibn se aplicara so6lo en las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacion,
Matemadtica, Historia y Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales (Biologia, Quimica,
Fisica). Es wuna evaluaciébn sumativa,
calificada con valor coeficiente uno, evalla
un conjunto de Objetivos de Aprendizaje
acumulados durante un semestre.

c.3. Nota acumulativa o de proceso. Se
aplica periddicamente, segun lo
planificado, para obtener evidencia sobre
los logros de aprendizaje parciales, de
manera de ir asegurando, durante el
proceso, que el aprendizaje se esta
produciendo. Es calificada y el promedio
anual representa una nota parcial que se
registra al final del afio escolar.



No deben realizarse mas de 2
evaluaciones parciales por dia.

Seqgun la modalidad de aplicacién (cuya
eleccién dependera tanto del objetivo
evaluado como

de las necesidades especiales que pudiera
tener un alumno o un grupo de alumnos).

a) Escrita: los alumnos deben demostrar
su aprendizaje mediante respuestas
escritas (verbal, numérica o icdnicamente).

b) Oral: los alumnos deben demostrar su
aprendizaje mediante respuestas orales, a
través de interrogaciones, exposiciones
entre otras.

c) De ejecuciéon: los alumnos deben
demostrar su aprendizaje, ejecutando una
tarea, actividad, etc., la que puede ser
presentadas oralmente o por escrito.

Art.10 Sobre la evaluacion calificada

Solo pueden considerarse para la
calificacion, los aspectos involucrados en
las metas de aprendizaje.

No pueden calificarse ninguno de los
siguientes aspectos:

Actitudes o conductas, contenidos o
habilidades que se contemplan en metas
de aprendizaje de otras asignaturas
0 modulos, contenidos o habilidades que
son requisito para la adquisicion de
una meta de aprendizaje o conocimiento
previo (de contexto o de niveles escolares
previos), aun cuando estos hayan formado
parte de una o mas clases.

Sin perjuicio de lo anterior, Las PDN
podran considerar estos elementos.

El logro de los Objetivos Fundamentales
Transversales lo registra el profesor jefe
en el Informe de Desarrollo Personal y
Social del alumno, a partir de la
informacion del libro de clases y/o de otros
documentos utilizados por el
establecimiento para este efecto. El
registro lo realiza, utlizando los
conceptos: Siempre (S), Generalmente
(G), Ocasionalmente (O), Nunca (N).

Art.11 Se entendera como Nivel de exigencia, al

Art.12

nivel minimo de logro expresado en
porcentaje para obtener la calificacion 4,0
(cuatro, cero). Visto lo anterior, el nivel de
exigencia que se aplicara en los distintos
instrumentos de evaluacion sera del 60%.

El numero de calificaciones anuales
minima exigidas, estara determinado por
el numero de Objetivos de Aprendizaje
que tenga cada asignatura o médulo.

Cada uno de las metas de aprendizaje de
una asignatura o médulo posee la misma
importancia, por lo que toda evaluaciéon
calificada debe ponderar coeficiente 1. Sin
perjuicio de lo anterior, una instancia
evaluativa puede considerar mas de una
meta, sin embargo, al momento de
registrarse en la prueba, en el libro de
Clases y en el Sistema Informatico, se
considerara la calificacion de cada una de
las metas por separado.

Cada Coordinador Académico sera
responsable de entregar en la primera
reunién de apoderados un listado de los
objetivos de aprendizaje de cada
asignatura o médulo y mensualmente un
calendario con la fecha de aplicacion de
pruebas, indicando nombre de Ia
asignatura o médulo y nimero de la meta
u objetivo de aprendizaje. Sera
responsabilidad del estudiante y de su
apoderado tomar conocimiento de aquello
gue se considerara en la prueba, en base
a la informacion entregada al inicio del afio
escolar.

Esta informacion estard disponible a
través de la pagina web del
Establecimiento.

En el caso aquellos moédulos de la
Formacion Diferenciada Técnico
Profesional, que tengan menos de 6
Aprendizajes esperados Metas u Objetivos
de Aprendizaje en el afo, podran aplicarse
evaluaciones parciales que se califiquen y
que den cuenta del logro de la meta de
aprendizaje.

Art.13 Toda evaluaciéon sumativa debe ser llevada

a cabo, contemplando todas las etapas del
proceso de evaluacion.

Cada evaluacion debe contar con una fase
de disefo (tabla de especificaciones), una
de construccion de preguntas y armado
(segun especificaciones), un momento de
aplicacién, correccion y andlisis de los
resultados (al menos a nivel de curso) y
con una instancia de retroalimentacion a
los alumnos.

Todas las calificaciones deberan ser
ingresadas por el profesor en el libro de
clases y la plataforma NAPSIS, a mas
tardar siete (7) dias habiles después de
aplicado el instrumento.

Los promedios anuales de notas se
calcularan con dos decimales y se
registraran con uno (si el segundo decimal
es igual o mayor que 5 sube a la décima
inmediatamente superior, si es menor se
mantiene el valor de la décima). Las notas
se registraran con un decimal



Cada profesor sera responsable de
registrar sus calificaciones en el libro de
clases y en la plataforma NAPSIS.

El profesor de cada asignatura, informara
a los alumnos(as) a mas tardar en los 7
(siete) dias hébiles posteriores a la
aplicacion de wuna evaluacion, los
resultados obtenidos e indicara los errores
para que el alumno(a), se nivele en los
aprendizajes que aun no haya logrado.

Sin perjuicio de lo anterior, frente a cada
evaluacion, el docente debera realizar una
retroalimentacion cuando entregue las
pruebas corregidas.

Todo cambio o rectificacion de notas debe
ser autorizado por el Coordinador (a) de
Ciclo correspondiente. Posterior a la
aprobacion, serd el docente quien
actualice la(s) nota(s) en el libro de clases
y en el sistema computacional.

14.Todo estudiante puede impugnar la
correccion de cualquier evaluacion escrita.

El alumno puede solicitar re correccion
solo sobre sus pruebas y solo en una
oportunidad por cada prueba rendida.

La re correccibn debe solicitarse al
profesor de la asignatura o médulo.

Para solicitar re correccion, esta se
realizara cuando el profesor entregue la
prueba corregida y realice la
retroalimentacion. En caso de que el
profesor no se encuentre disponible para
recibir la solicitud, esta podra elevarse al
Coordinador Académico respectivo.

Para solicitar re correccion, el alumno
debe entregar la prueba con una nota
adjunta que sefale el o los aspectos sobre
los que se solicita para la re correccion.

El profesor contar4 con dos dias hébiles
para devolver el instrumento re corregido
enlos aspectos solicitados por el
estudiante y en caso de sostener su
primer juicio, debera justificarlo por
escrito al alumno.

Si recibida la re correccion, el estudiante
considera que ésta es apelable, podra
acudir al Coordinador Académico o a
quien éste designe como responsable
para estos efectos. En cualquier  caso,
la correccion definitiva 'y la  calificacion
correspondiente deberdn  establecerse
en un plazo no superior a 10 dias
habiles desde el momento en que el
alumno recibi6 la primera correccidn
a su prueba.

En caso de requerirse una modificacion
en la calificacién del alumno después de
la re correccion, esta solo puede ser

Art.15

Art 16

Art 17.

realizada por el profesor de la asignatura
0 modulo al que corresponde la prueba.

En ningln caso se evaluard con nota
minima a un alumno(a) por ausencia a
una evaluacion.

Todos los alumnos que hubieran estado
ausentes al momento de la evaluacion,
con o sin justificacion
(independientemente de si se ausentaron
durante todo el dia, sélo durante la clase
0 en un momento determinado de la
aplicacion del instrumento), tendran que
rendir evaluacién recuperativa, la cual
podra ser escrita, oral o de ejecucion.

Una vez que el alumno(a) se reintegre,
estard en situacion de rendir la(s)
evaluaciones pendientes cuando el
profesor de asignatura o el coordinador
académico lo requiera. Los horarios para
esta nueva aplicaciéon, podran ser dentro
de la jornada escolar o al término de esta.
En este (ltimo caso, se avisara al
apoderado via agenda del alumno.

Frente a una evaluacién sumativa que
presente el 40% o méas de nivel de logro
insuficiente (nota bajo 4,0), sera el
coordinador académico junto con el
docente quien determinen las condiciones
de una reevaluacion si esta amerita.

En el caso en que se sorprenda a un
estudiante  copiando o entregando
informacion durante una evaluacion, el
profesor en acuerdo con el
coordinador académico, utilizara las
siguientes alternativas de recuperacion:
Evaluar hasta el momento en que se
requisa la prueba o utilizar una nueva
evaluacion conun  nivel de exigencia
de 70% , sin perjuicio del tipo de
instrumento que decida el docente.

Esta medida se aplicard también a quien
sea sancionado por una conducta que
altere el proceso de aplicacién previo o
durante una prueba.

Si el profesor opta por la recuperacion,
esta estard& sujeta a las mismas
condiciones de horarios y fechas
contenidas en el articulo 15 de este
reglamento.

Parrafo 3. Sobre la informacién que se entrega
a alumnos y apoderados

Art 18

Los apoderados seran informados por el
profesor jefe de cada curso, por escrito, de
la evaluaciéon de los alumnos, en las
siguientes modalidades:

Informes de avance: se entregan durante
las reuniones de apoderados ElI numero
de calificaciones reportado debera
coincidir con la cantidad de evaluaciones

3



prevista en la planificacién, para cada
periodo.

Informe semestral: se entrega al término
del 1° semestre e incluye las calificaciones
obtenidas por los alumnos durante el
periodo y el promedio acumulado en cada
asignatura y a nivel global.

Informe anual: se entrega al término del 2°
semestre e incluye las calificaciones
parciales obtenidas en cada semestre
y el promedio anual, general y por
asignatura.

Informe de Desarrollo Personal y Social:
se entrega al término de cada semestre y
da cuenta del logro de los Objetivos
Fundamentales Transversales.

Parrafo 4°: De la Evaluacién Diferenciaday
Adaptaciones Curriculares,

Art.19

Evaluacién Diferenciada: Es un
procedimiento de recogida de evidencia
sobre logros de aprendizaje que
supone un ajuste del proceso de
evaluacibn que se lleva a cabo con
alumnos de un establecimiento.

Se considerara Evaluacion Diferenciada
aguella que contemple la diversidad en los
ritmos de aprendizaje NEE (necesidades
educativas especiales), asi como también
impedimentos para comunicar y expresar
aprendizajes en situaciones permanentes
o temporales de los alumnos o alumnas.
Estas consideraciones tendrdn su praxis
en:

Modificaciones en los tiempos previstos

para los logros.

Adaptaciones curriculares propuestas por

el equipo de especialistas.

Priorizacion de los contenidos para

aguellos alumnos(as) con limitaciones y

profundizacion para los dotados.

Realizacién de actividades pedagogicas

alternativas, segun sea la capacidad del

alumno(a).

Realizacion de actividades de

socializacién, propiciando la inclusion.

Cambios en la modalidad de aplicacion

en la evaluacién, en asignaturas como

Educacion Fisica u otras para aquellos

alumnos o alumnas que acrediten

mediante  informe  médico, tener
problemas que los imposibiliten.

Art. 20 Nuestro  Establecimiento  define su

Proyecto de Integracion (PIE) para
estudiantes con Necesidades
Educativas  Especiales de caracter
transitorio.

El ajuste que se realiza en los
procedimientos de evaluacién diferenciada
depende del tipo de NEE, Sin perjuicio de
lo anterior, el Establecimiento utilizara las
orientaciones descritas en el decreto 83
de 2015 en relacion a los criterios y
orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes con necesidades
educativas especiales para la Educacion
Bésica.

Los profesionales responsables de
proponer los ajustes para la evaluacion
diferenciada, son solo aquellos
encargados del Programa de Integracion
(psicblogos, educadores diferenciales,
psicopedagogos o profesionales afines), y
los encargados de validar dichas
propuestas, comunicarlas al resto de los
profesores y asegurar el cumplimiento de
las disposiciones establecidas en materia
de evaluacion diferenciada, son los
equipos  técnico y directivo  del
establecimiento.

Los profesionales responsables de aplicar
las disposiciones establecidas para la
evaluacion diferenciada son los
profesores. El profesor debe modificar los
instrumentos, elaborara  instrumentos
adhoc o ajustar las formas de aplicacion,
segun lo sefialado por los equipos técnico
y directivo del establecimiento.

Segun el decreto 83 de 2015, se
entenderd por Adecuacién Curricular lo
siguiente:

Es una estrategia que puede considerar el
Establecimiento, frente a la imposibilidad
gue tenga un estudiante de asistir
normalmente a clases en parte o en toda
la jornada escolar. Se wusa cuando
existen elementos que comprometen el
bienestar fisico o psicolégico de una
alumno(a) y que sea debidamente
acreditado por un profesional
competente, el cual puede ser interno o
externo a la Institucion Educativa.
Considera modificaciones en la entrega de
contenidos y en los procedimientos de
evaluacion  de un estudiante.

Sera aplicado de manera transitoria con el
fin de permitir que el alumno(a) pueda
cerrar su aflo escolar sometiéndose
a un régimen flexible y/o diferenciado de
trabajo escolar y rendicion de
evaluaciones.

Sera el Coordinador Académico el
responsable de aplicar y hacer el
seguimiento de este procedimiento.

Se clasifican en:



Adecuaciones curriculares de acceso.
-Presentacion de la informacion

-Formas de respuesta

-Entorno

-Organizacion del tiempo y horario

Adecuaciones curriculares en los
objetivos de aprendizaje.

-Graduacién del nivel de complejidad.
-Priorizacion de objetivos de aprendizaje
y/o contenidos.

-Eliminacion de aprendizajes.
-Temporalizacion.

-Enriquecimiento del curriculum.

Parrafo 5°; De La Promocién

Art. 21 Para la promocion al curso

inmediatamente superior se considerara,
la asistencia y el logro de objetivos de los
alumnos y alumnas.

Logro de objetivos:

Seran promovidos los alumnos y alumnas
gue hubieren aprobado todas las
asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.

Seran promovidos todos los alumnos de 1°
a 2°y de 3° a 4° afio de Ensefianza Bésica
gue hayan asistido, a lo menos, al 85% de
las clases, considerando que se dispone
de dos afios completos para el
cumplimiento de los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios correspondientes a estos
Cursos.

El Director (a) del establecimiento de que
se trate y el Profesor (a) Jefe del
respectivo curso podran autorizar la
promocibn de alumnos (as) con
porcentajes menores de asistencia,
fundados en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas.

No obstante lo sefialado en los incisos
anteriores, el (la) Director (a) del
respectivo establecimiento podra decidir
excepcionalmente, previo informe fundado
en variadas evidencias del Profesor (a)
Jefe del curso de los alumnos (as)
afectados (as), no promover de 1° a 2° afio
basico o de 3° a 4° afio basico a aquellos
(as) que presenten un retraso significativo
en lectura, escritura y/o matemética, en
relacion a los aprendizajes esperados en
los programas de estudio que aplica el
establecimiento y que pueda afectar
seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

Ademas, para adoptar tal medida, el
establecimiento debera tener una relacion
de las actividades de reforzamiento
realizadas al alumno (a) y la constancia de

haber informado oportunamente de la
situacion a los padres y/o apoderados, de
manera tal de posibilitar una

labor en conjunto.

Asimismo, los alumnos (as) con
necesidades educativas especiales
integrados (as) a la educacion regular,
considerando las adecuaciones
curriculares realizadas en cada caso,
estardn sujetos a las mismas normas
antes sefialadas agregandose en su caso,
la exigencia de un informe fundado del
profesor (a) especialista.

Para la promocién de los alumnos de 2° a
3° y de 4° hasta 8° afio de ensefanza
bésica, se consideraran conjuntamente, el
logro de los objetivos de los subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje
del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1.- Respecto del logro de los objetivos:

a) Seran promovidos los alumnos que
hubieren aprobado todos los subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje
de sus respectivos planes de estudio.

b) Serdn promovidos los alumnos de
ensefianza béasica y ensefianza media que
no hubieren aprobado un subsector,
asignatura o actividad de aprendizaje,
siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 4.5 o superior,
incluido el no aprobado.

c) Seran promovidos los alumnos (as) que
no hubieren aprobado dos subsectores de
aprendizaje, asignaturas o mddulos,
siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 5,0 o superior.
Para efecto del calculo de este promedio
se considerara la calificacion de los dos
subsectores de aprendizaje, asignaturas o
modulos no aprobados.

d) No obstante lo establecido en el parrafo
anterior, si entre los dos subsectores de
aprendizaje o asignaturas no aprobados
se encuentran los subsectores de
aprendizaje de Lenguaje y Comunicacion
y/o Matemadtica, los alumnos (as) de 3° y
4° aflo medio, ambas modalidades, seran
promovidos siempre que su nivel de logro
corresponda a un promedio 5,5 o superior.
Para efecto del céalculo de este promedio
se considerara la calificacion de los dos
subsectores de aprendizaje o asignaturas
no aprobados.

e) De manera excepcional, seran
promovidos aquellos alumnos(as) que
hayan sido autorizados a contar con
término anticipado del afio escolar. El
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término anticipado de afio escolar debera
ser solicitado con justificacion acreditable
y, para ser aprobado, el alumno debera
tener al menos un semestre completo.

Asistencia:

a) Seran promovidos los alumnos (as) que
hubieren asistido, a lo menos, al 85% de
las clases establecidas en el calendario
escolar anual.

b) En casos calificados, el Director (a) del
establecimiento, consultado el Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocién
de alumnos con porcentajes menores de
asistencia.

¢) En Ensefianza media Técnico
profesional,, se considerard& como
asistencia regular la participacion de los
alumnos en las actividades de aprendizaje
realizadas en las empresas.

Asimismo, se considerara como tal la
participacién de alumnos de Ensefianza
Media, ambas modalidades, en eventos
nacionales e internacionales en el area del
deporte, la cultura, las ciencias y las artes.

Los alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocién indicados en
los puntos anteriores, deberén repetir el
curso.

Situaciones especiales de evaluacion vy
promocion.

Art. 22 El Director del Establecimiento

Educacional con el (o los) profesor (es)
respectivo(s), deberan resolver las
situaciones especiales de evaluacion y
promocién de los alumnos y alumnas de
ensefianza béasica y media.

Entre otros resolvera los casos de
alumnos y alumnas que por motivos
justificados requieren ingresar tardiamente
a clases, ausentarse por un periodo
determinado, finalizar el afio escolar
anticipadamente u otros semejantes.

Art. 23 Se podran eximir de hasta una asignatura,

todos los alumnos que por condiciones de
salud debidamente justificadas ante la
direccién del establecimiento, no
puedan ejecutar la tarea
encomendada.. Tanto la aprobacion de la
posibilidad de eximicibn como las

medidas a adoptar, seran de
responsabilidad de la Direccién del
Establecimiento, considerando los
antecedentes que justifiquen dicha
decision.

Art. 24 Cierre Anticipado del Afo Escolar:

Procedimiento que se aplica cuando no es

posible utilizar ninguna de las
modificaciones contenidas en los articulos

anteriores. Se aplica cuando
existen condiciones de salud debidamente
acreditadas por un profesional

competente, que impiden que un
estudiante termine su afo escolar.

Se aplica siempre y cuando el alumno(a)
ha cursado y aprobado el primer semestre.
El Cierre Anticipado del afio escolar,
significa para el estudiante ser promovido
al nivel siguiente s6lo con un
semestre cursado y aprobado.

Art. 25 La situacién final de promocion de los

alumnos y alumnas debera quedar
resuelta a mas tardar, al término del afo
escolar correspondiente.

Art. 26 Una vez finalizado este proceso, el

establecimiento entregara a todos los
alumnos y alumnas un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas, las
calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra
ser retenido por motivo alguno.

Art. 27 Para el cumplimiento de materias referidas

a “Certificados, Actas de Registro de
Calificaciones y Promocién
Escolar, Convalidacion de Estudios,
Examenes de Validacién, de Equivalencia
de Estudios, de Ila Licencia de
Educacion Media y de las Disposiciones
Finales”, el presente Reglamento se
atendra a lo estipulado por el Ministerio de
Educacion.

Situaciones no previstas y
derogaciones.

Art. 28: Las situaciones de evaluacion,
calificacion y promocion no previstas en el
presente decreto, seran resueltas por
las Secretarias Regionales Ministeriales
de Educacion respectivas y, en dltima
instancia, la Division de Educacion
General, dentro del ambito de sus
respectivas competencias.



